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1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en Espafia un nuevo
enfoque normativo en materia de prevencion de riesgos laborales, determinando el cuerpo basico de garantias
y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y con el objetivo principal de conducir a la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles de la empresa, asi como fomentar una
auténtica cultura de la prevencion.

La experiencia practica desde la entrada en vigor de la norma puso de manifiesto, no obstante, la existencia de
ciertos problemas que dificultaban su aplicacion, asi como determinadas insuficiencias en su contenido que
rebelaron, entre otras cuestiones, una falta de integracion de la prevencion en la empresa, que se evidenciada
en muchas ocasiones en el cumplimiento mas formal que eficiente de la normativa.

Como consecuencia de las dificultades de incorporacion del nuevo modelo de prevencion se aprueba la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Entre los objetivos basicos de la norma destacan el de fomentar una auténtica cultura de la prevencion de
riesgos en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas, evitando
cumplimientos meramente formales o documentales de tales obligaciones, asi como el de reforzar la
necesidad de integrar la prevencion de los riesgos laborales en los sistemas de gestion de la empresa.

Con esta finalidad se modifica el articulo 14.2 de la Ley 31/1995, para establecer que, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa, que se concretard en la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo se modifica el articulo 16, subrayando el deber de integrar la prevencion en el sistema de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma,
precisamente a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

El plan de prevencion de riesgos laborales pasa a convertirse, tras la reforma introducida por la Ley 54/2003,
en el documento en base al cual se articula toda la accion preventiva, asi como en eficaz herramienta de
integracion de la prevencion en la empresa, mediante su gestion y aplicacion real y efectiva en la
organizacion.

1.1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente documento es describir el Sistema de Gestion de la Prevencion en ECOFOREST
GEOTERMIA S.L El documento, como norma de trabajo interna que es de la empresa, obliga con caracter
general a todos los que en ella trabajan, independientemente de las actividades que realicen y de su nivel
jerarquico.

Consultoria Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, S.L. Pag. 5



LS. Consultoria
—\1 Integ ral ECOFOREST GEOTERMIA S.L EBVVIG210514
de PRL, S.L.

PLAN DE PREVENCION

1.2. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

1.2.1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

Nombre de la empresa ECOFOREST GEOTERMIA S.L C.I.F B27825934

Domicilio Social C/PUERTO RICO N* 14 C.P. 36204

Localidad VIGO Provincia PONTEVEDRA

N° de centros de trabajo 3 N° total de trabajadores | Ver lista
Persona de contacto PAULA MOREIRA

Telf. 986262184 Fax | | e-mail | paula.moreira@ecoforest.es

Actividad FABRICACION DE ESTUFAS

1.2.2 IDENTIFICACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Direcciéon PARQUE EMP. PORTO DO MOLLE RUA DAS | C.P. 36350
PONTES N°25
Localidad NIGRAN | Provincia PONTEVEDRA
Actividad del centro FABRICACION DE ESTUFAS N° de trabajadores | Ver lista
Persona de contacto PAULA MOREIRA
Telf. | 986262184 Fax | | e-mail | paula.moreira@ecoforest.es
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2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El grupo ECOFOREST que engloba a BIOMASA ECOFORESTAL DE VILLACANAS SLU Y
ECOFOREST GEOTERMIA SL (Disefio, Fabricacion y venta de Estufas, Calderas y bombas
Geotérmicas/Aerotérmicas) a través de todos sus integrantes, se compromete a satisfacer los requisitos
(legales, reglamentarios y de sus clientes) y a la mejora continua de la eficacia de su Sistema de la Gestion de
la Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud. Con este motivo, exponemos nuestra Politica del sistema de
gestion integrado en la web del grupo www.ecoforest.es

Para todo ello, ECOFOREST ha disefiado, implantado y mantiene al dia su Sistema de Gestion de la
Calidad y medioambiente segiin las Normas ISO 9001, ISO 14001, EMAS e ISO 45001.
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3. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de ECOFOREST GEOTERMIA
S.L, queda integrada en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de
ECOFOREST GEOTERMIA S.L, incluidos todos los niveles de la misma.

Conforme a este principio, todo el personal de ECOFOREST GEOTERMIA S.L que tenga personal a sus
ordenes es responsable de la seguridad y la salud de los mismos, por lo que debe conocer y hacer cumplir
todas las reglas de prevencion que afecten al trabajo que realicen.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos implica la obligacion de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad que se realice o se ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucion
de tareas en cuanto a seguridad y salud del personal que cada uno tenga bajo su responsabilidad.

Cabe indicar que cuando en el siguiente articulado se habla de obligaciones, responsabilidades y deberes se
pretende mentalizar a todo el personal de que la responsabilidad en materia de prevencion va ligada a la
responsabilidad que cada persona tiene en el desarrollo de su actividad.

La ley de prevencion de riesgos laborales es la que establece los derechos y las obligaciones en materia de
seguridad y salud.

A tal efecto, ECOFOREST GEOTERMIA S.L se dota de una estructura preventiva para implantar e integrar
el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales en cada unidad organizativa de ECOFOREST GEOTERMIA
S.L. Esta organizacion de la estructura preventiva se indica a continuacion:
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3.1. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

El Organigrama de la empresa puede ser consultado en el apartado correspondiente del manual del Sistema
de Gestion Integrado.
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4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

4.1. MODELO ORGANIZATIVO

En cumplimiento del articulo 30 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Capitulo III del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, ECOFOREST GEOTERMIA S.L ha optado por desarrollar la
actividad preventiva con arreglo a la modalidad del SPA a través de CONSULTORIA INTEGRAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. con acreditacion n° TR840A 2009/5-0, que presta

asesoramiento y apoyo en las areas de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

4.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL EN MATERIA
DE PREVENCION.

4.2.1. EL EMPRESARIO

Es el responsable maximo de la prevencion de riesgos laborales. Sus funciones y responsabilidades quedan
recogidas en el Capitulo III, articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es responsabilidad del empresario:
- Definir la politica de prevencion de la empresa.
- Elaborar el plan de prevencion de la empresa.
- Difundir la politica preventiva de la empresa a todo el personal de la misma.

Podra delegar en un mando intermedio o persona designada la gestion de las actividades para el cumplimiento
de las acciones preventivas, en funcién de las operaciones a desarrollar. Para ello empresario tomara en
consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el
momento de encomendarles las tareas.

Ademas, segun el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la responsabilidad de coordinar
la actividad empresarial recae en el empresario, asi como en los representantes legales del resto de empresas
concurrentes, de acuerdo con las funciones y obligaciones que establece la normativa legal al respecto.

En referencia a la relacion con trabajadores de empresas de trabajo temporal, tal y como se recoge en el
articulo 28 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con independencia de la modalidad de
contratacion, estos trabajadores para ser puestos a disposicion del empresario, tendran el mismo nivel de
proteccion que los restantes trabajadores de la empresa usuaria en la que prestan los servicios,
responsabilizandose de esto cada una de las partes implicadas en es e tipo de contratacion.

4.2.2. INTERLOCUTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON SPA

Es la persona y que asume las funciones correspondientes de interlocucion con el Servicio de Prevencion
Ajeno.

Sus funciones, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, seran
- Realizar seguimiento y control de la planificacion de la actividad preventiva.
- Modificaciones en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
- Introduccién de nuevos equipos de trabajo.
- Presencia de nuevas sustancias o preparados quimicos.
- Introduccién de nuevas tecnologias.

- Cambios en las condiciones de trabajo.
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L. Consultoria
RN Integral ECOFOREST GEOTERMIAS.L  EBVVIG210514

de PRL, S.L.

PLAN DE PREVENCION

- Cualquier cambio de operario en un puesto de trabajo, ya sea por cambio de funciones o por una
nueva incorporacion.

- Cualquier accidente/incidente de trabajo independientemente si genera baja o no.

- La presencia de trabajadores especialmente sensibles, de mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, o de menores de edad.

- La compra, reposicion y entrega a los trabajadores de los EPI’s necesarios segun la evaluacion de
riesgos.

Se utilizara, el modelo “Acta de Nombramiento de Interlocutor de Prevencion” para designar el Interlocutor
en materia preventiva de ECOFOREST GEOTERMIA S.L” con el SPA.

4.2.3. LOS MANDOS INTERMEDIOS O PERSONAL DESIGNADO

Son los responsables de los resultados de la accion preventiva en cada una de las actividades o funciones para
las cuales son designados por el empresario, respondiendo de la participacion activa de los trabajadores en las
actuaciones exigidas en el Plan de Prevencion.

El mando intermedio se ocupara de:

- Mantener en las condiciones adecuadas las instalaciones, equipos y lugares, para una utilizacion
segura por parte de los trabajadores o de aquellas personas que por razones de trabajo acceden a las
mismas.

- Comprobar que los trabajadores:

- Estén capacitados para la realizacion de la tarea que se les encomienda, para su integridad y la de las
personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

- Disponen de los procedimientos de trabajo con la informacion suficiente para que puedan realizar las
tareas de manera que no suponga una amenaza para su seguridad y salud.

- Disponen de los medios de proteccion necesarios y hagan un uso adecuado de los mismos.

- Garantizar que la actividad que realizan no afecte negativamente al resto de los puestos de trabajo ni
a las instalaciones de la empresa.

- Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la
salud y seguridad de las personas.

4.2.4. EL RESTO DE PERSONAL

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas y en conformidad con su formacion y las
instrucciones recibidas.

Los trabajadores en general, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, son
responsables de:

- Usar adecuadamente los equipos de trabajo, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas y en
general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccion que les sean facilitados y conforme a
las instrucciones recibidas.

- Utilizar correctamente y no poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalan en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tiene
lugar.
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- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los responsables para el desarrollo de la
actividad preventiva, acerca de cualquier situacion que, a su juicio y por motivos razonables, entrafie
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. En caso de que éste riesgo sea grave e
inminente, ademas interrumpiran la actividad que da lugar al riesgo.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad Competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud del resto de trabajadores.

- Cooperar con sus responsables para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras
para los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el Articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

4.3. ANEXOS

F-04.1. Acta de nombramiento de Interlocutor de prevencion

S. PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS

Se indican a continuacion los procedimientos operativos que establecen la forma de llevar a cabo los procesos
indicados anteriormente.

- Objetivos preventivos

- Procedimiento de evaluacion general de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
- Formacion a los trabajadores

- Informacion a los trabajadores

-  Comuniciacion de riesgos y propuestas de mejora

- Investigacién de accidentes

- Coordinacién de actividades empresariales

- Equipos de proteccion individual

- Vigilancia de la salud

- Medidas de emergencia.

- Relaciones con empresas de trabajo temporal
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Objetivos preventivos

1. OBJETIVOS PREVENTIVOS

1.1. OBJETO

Establecer por escrito los objetivos dirigidos a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores y los plazos que la empresa considere puedan ser alcanzados.

1.2.  ALCANCE

Los objetivos que tengan como fin la prevencion de riesgos laborales o la mejora de las condiciones de
trabajo, independientemente del area a la que pertenezcan.

1.3.  DESARROLLO

El empresario, junto con los mandos intermedios de la empresa fijara los objetivos anuales de prevencion,
que deberan ser alcanzables y medibles, indicando los responsables y plazos para llevarlos a término. Estos
objetivos se fijaran en base a:

= Requisitos legales
= Avances tecnologicos
= Informacion derivada de la consulta y participacion de los trabajadores

= Acciones correctoras propuestas en la investigacion de accidentes o incidentes.

1.4. ANEXOS

F-01.1. Objetivos anuales de prevencion
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F-01.1. OBJETIVOS ANUALES DE PREVENCION

PERIODO:

OBJETIVO RESPONSABLE PLAZO
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2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION GENERAL DE
RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

2.1. OBJETO

Establecer las actuaciones necesarias para llevar a cabo la evaluacion general de riesgos de la empresa y la
planificacion de la actividad.

2.2. ALCANCE

Este procedimiento afecta a todos los lugares, equipos y puestos de trabajo de la empresa. Sera de aplicacion
a toda evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva que se lleve a cabo en la empresa, ya
sea inicial, adicional o de revision.

2.3. EVALUACION DE RIESGOS

2.3.1. DESARROLLO
Para la elaboracion de la evaluacion general de riesgos se procedera se la siguiente manera:
- El Responsable de prevencion de ECOFOREST GEOTERMIA S.L coordinara con el técnico del
servicio de prevencion ajeno la elaboracion de la evaluacion de riesgos de todas las areas, equipos de

trabajo y puestos de trabajo de la empresa concretando con ¢l una fecha para la visita al centro de
trabajo.

- Al técnico se le ensefaran todas las instalaciones y se le facilitaran todos los datos que requiera para
la realizacion de la evaluacion de riesgos.

- En la elaboracion de la evaluacion de riesgos y planificacion preventiva colaboraran los trabajadores
afectados, asi como sus responsables.

- El empresario comunicara y programara con el técnico del servicio de prevencion ajeno la revision
de la evaluacion de riesgos cuando se den cualquiera de las siguientes circunstancias:

= Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

= Nuevas incorporaciones de personal cuyas caracteristicas personales, estado bioldgico o
edad, los haga especialmente sensibles a las condiciones del puesto.

= Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes.

= Cuando las actividades preventivas adoptadas sean inadecuadas o insuficientes.

= Cuando legalmente quede establecido una periodicidad de evaluacion para determinados
riesgos.

- Laevaluacion general de riesgos y planificacion preventiva se mantendra actualizada y a disposicion
de la Autoridad Laboral.
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2.3.2. REQUISITOS DE LA EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

La evaluacion contendra la siguiente informacion:

- Relacion de todas las areas, equipos de trabajo y puestos de trabajo de la empresa. Se especificaran
las tareas que se realizan en cada uno de ellos y trabajadores que las llevan a cabo.

- Identificacion de trabajadores especialmente sensibles.
- Métodos de evaluacion utilizados.
- Identificacion de los riesgos existentes en todos los puestos y lugares de trabajo.

- Evaluacion de los riesgos de accidente, higiénicos, ergondmicos y/o psicosociales, que no se puedan
evitarse de todos los puestos de trabajo.

- Medidas preventivas y/o correctoras asociadas a cada riesgo.

- Indicacién de la necesidad de realizacion de evaluaciones especificas.

2.4. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

2.4.1. DESARROLLO

El empresario se reunird una vez al afio con los mandos intermedios de la empresa y con el técnico del
servicio de prevencion ajeno, si lo considera necesario, para realizar la planificacion de la actividad
preventiva.

En la planificacion se tendran en cuenta:

- Las medidas propuestas en las evaluaciones de riesgos y en las investigaciones de accidente
realizadas.

- Las evaluaciones especificas determinadas en la evaluacion general de riesgos.
- Las actividades formativas necesarias en base a los riesgos detectados.

- Todas aquellas demandas por parte de los trabajadores que no se recojan en ningtn informe pero de
las cuales se tenga constancia.

A la hora de establecer el orden de actuacion se considerard la prioridad de las diferentes actividades
preventivas asi como la facilidad de implantacion de las mismas.

Una vez determinada la planificaciéon se debera indicar para cada una de las acciones programadas la
siguiente informacion:

- Actuaciones a realizar y responsables de las mismas. Se especificard la actuacion a realizar y el
responsable de llevarla a cabo (el técnico del servicio de prevencion ajeno, la empresa o persona/s a
quien ésta designe, u otra entidad).

- La fecha prevista de implantacion de la actividad preventiva.
- El coste de llevar a cabo la actividad programada.

La planificacion podra sufrir modificaciones en funcion de nuevas necesidades que puedan surgir a los largo
de la gestion de la prevencion, y que por tanto no han sido contempladas al inicio de dicha programacion.
Dichas modificaciones deberan justificarse y quedar por escrito.
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2.4.2. REQUISITOS DE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
La planificacion contendra:

- Las actuaciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos, distinguiendo entre:

= Medidas técnicas y organizativas cuya implantacion depende exclusivamente del
empresario.

= Evaluaciones especificas y actividades formativas que para su realizacion requiere de la
coordinacion con servicio de prevencion ajeno.

- Latemporizacion de las medidas preventivas a adoptar en funcion del grado de riesgo.

- La asignacion de los recursos humanos y econémicos para ejecucion de las actividades propuestas
(responsable, fecha, coste y visto bueno).
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3. FORMACION A LOS TRABAJADORES

3.1. OBJETO

El articulo 19 de la LPRL establece el deber del empresario de garantizar que cada trabajador reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera
necesario.

3.2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion a todo el personal de la empresa.

3.3. DESARROLLO

La actividad formativa especifica serd establecida por los técnicos de servicio de prevencion ajeno en la
Planificacion de la Actividad Preventiva, sobre la base de las necesidades detectadas por los mismos tras la
Evaluacion de Riesgos Laborales.

ECOFOREST GEOTERMIA S.L, junto con el técnico de servicio de prevencion ajeno debera definir y
establecer un Plan de Formacion, indicando la duracion, fechas y horarios, modalidad formativa, etc.
La formacion se impartira en las siguientes situaciones:

- En el momento de la contrataciéon de nuevos trabajadores, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta.

- Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo.

- Cuando se indique en las evaluaciones de riesgo la necesidad de una formacion especifica.

3.4. REGISTRO

Los documentos o registros que certifiquen la formacion impartida a los trabajadores recogeran los siguientes
datos:

- Entidad que imparte la formacion.

- Nombre del trabajador formado.

- Empresa a la que pertenece dicho trabajador.
- Nombre del curso formativo.

- Modalidad y fecha de imparticion.

- Numero de horas lectivas dedicadas.

3.5. ANEXOS

F-03.1.- Registro de formacion/informacion a los trabajadores
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F-03.1.- REGISTRO DE FORMACION/INFORMACION A LOS TRABAJADORES

NOMBRE DE EMPRESA:

MODALIDAD FORMATIVA:

FORMACION IMPARTIDA POR

(so6lo para formacion presencial y semipresencial)

PROGRAMA/CONTENIDO:

- Aspectos basicos de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones

- Riesgos y medidas preventivas especificas del puesto de trabajo contemplados en la Evaluacion de
Riesgos Laborales

- Normas basicas de actuacion en caso de emergencia y evacuacion

FECHA: DURACION:

ASISTENTES

PUESTO NOMBRE D.N.IL. FIRMA
Observaciones:

Firma: Firma:

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
CONSULTORIA INTEGRAL DE PREVENCION DE
Responsable empresa RIESGOS LABORALES, S.L.
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4. INFORMACION A LOS TRABAJADORES

41. OBJETO

Definir la forma de informar a los trabajadores, para dar cumplimiento al articulo 18 de la LPRL.

4.2. ALCANCE

Este procedimiento afecta a todo tipo de informacion sobre prevencion de riesgos laborales y a todos los
trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o duracion del contrato.

4.3. DESARROLLO

El empresario adoptara las medidas necesarias para proporcionar informacion a todos los trabajadores acerca
de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, las medidas y actividades de proteccion y
prevencion en funcion de los riesgos y las medidas de emergencia.

Los trabajadores seran informados periddicamente sobre los cambios que se introduzcan en el puesto de
trabajo o en las tareas designadas que puedan afectar a su seguridad y salud.

44. REGISTRO

El registro de la informacion transmitida a los trabajadores se llevara a cabo mediante la cumplimentacion del
modelo de "F-03.1. Entrega de informacion a los trabajadores"

Se archivara los registros junto con las fichas informativas que se entregan a los trabajadores para tenerlas a
disposicion de la autoridad laboral.

4.5. ANEXOS

F-04.1. Entrega de informacion a los trabajadores
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F-04.1.- ENTREGA DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES

En cumplimiento del art. 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que establece el deber del empresario
de proporcionar informacion en materia preventiva a los trabajadores,

La empresa ECOFOREST GEOTERMIA S.L informa sobre los siguientes temas:

» Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo que afecten a la empresa en su conjunto y a cada tipo
de puesto de trabajo o funcion.

= Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el punto
anterior.

» Las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

= La politica preventiva adoptada por la empresa.

NOMBRE APELLIDOS DNI FIRMA

Por su parte los trabajadores reciben esta informacion y declaran su voluntad de actuar en consecuencia con la
informacion recibida por el empresario.

Fecha y firma de la entrega de informacién

Entregado:

Fecha y firma
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5. COMUNICACION DE RIESGOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

5.1. OBJETO

Establecer el mecanismo para que el trabajador pueda comunicar los riesgos detectados, sobre todo los
riesgos graves e inminentes, asi como cualquier deficiencia que considere subsanable, proponiendo las
sugerencias de mejora que considere oportunas.

5.2. ALCANCE

Este procedimiento abarca cualquier factor de riesgo que pueda afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores o cualquier sugerencia que permita una mejora en las condiciones de trabajo.

5.3.  DESARROLLO

Cualquier miembro de la empresa que detecte un factor de riesgo o quiera comunicar una propuesta de
mejora cumplimentara el formato "F-05.1. Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora", identificando
el factor de riesgo, medida correctora propuesta y firma y fecha de la comunicacion.

El responsable de PRL aplicara las medidas correctoras si estan a su alcance, en caso contrario lo comunicara
al empresario para que este tome las medidas correctoras oportunas, que seran comunicadas al trabajador que
presenta la propuesta.

En caso de no adoptarse las medidas propuestas por el trabajador se le comunicaran los motivos
correspondientes a tal decision.

En caso de que lo que se quiera comunicar sea cualquier otro tema preventivo, debera utilizarse el modelo
“F-05.2 Comunicacion en Materia Preventiva”.

5.4. REGISTRO

Se archivara la copia para tenerla a disposicion de la Autoridad Laboral o representantes de los trabajadores.

5.5. ANEXO
F-05.1. Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora

F-05.2 Comunicacion en Materia Preventiva
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F-05.1. COMUNICACION DE RIESGOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

A la ATT. Responsable de PRL.

COMUNICACION
|:| Factor / Causa de riesgo D Propuesta de mejora

Nombre: Fecha:

Puesto de trabajo: Firma:

Zona:

Descripcion del riesgo:

TRABAJADOR

Propuesta de mejora:

Adopcion de medidas por el empresario

=)

[

&~

% Fecha prevista Solucionado en fecha:

§ Causa de no adopcion de medidas Fecha:
&

= Firma:
&=
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F-05.2. COMUNICACION EN MATERIA PREVENTIVA

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 18 de la ley 31/1995, ECOFOREST
GEOTERMIA S.L comunica a sus trabajadores

Motivo de la
comunicacion

Se informa de que el plazo para presentar alegaciones se establece en 15 dias desde la fecha en que se emite
la presente comunicacion. En caso de no recibir respuesta por parte de los trabajadores y/o sus representantes,
la empresa adoptaré las medidas anteriormente establecidas.

Trabajadores que reciben esta comunicacion Firma / Recibi

En a de de 20
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6. INVESTIGACION Y COMUNICACION DE ACCIDENTES

6.1. OBJETO

Determinar la forma en que ECOFOREST GEOTERMIA S.L investigara, analizard y registrara los
accidentes laborales que se produzcan en sus instalaciones o sufren sus trabajadores.

6.2. ALCANCE

Todos los accidentes e incidentes ocurridos:
- Enlas instalaciones de la empresa a trabajadores propios, externos y de empresa de trabajo temporal.
- Fuera de las instalaciones de la empresa a trabajadores propios de la misma.
= Accidentes in itinere

=  Accidentes en mision

6.3. DESARROLLO

Cuando a consecuencia de un accidente de trabajo en ECOFOREST GEOTERMIA S.L se haya producido un
dafio para la salud de los trabajadores, se realizara una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
del mismo. Asimismo la investigacion se extendera a aquellos accidentes que no hayan ocasionado lesiones a
los trabajadores expuestos, los llamados “accidentes blancos” o “incidentes” que se consideren de especial
interés para la prevencion de posibles accidentes con lesion.

ECOFOREST GEOTERMIA S.L solicitari a CONSULTORIA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, S.L. la investigacion de accidentes graves, muy graves o mortales, que realizara
dicha investigacion y elaborara el informe pertinente.

6.3.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES POR PARTE DE LA EMPRESA.
La investigacion del accidente se realizara en un plazo no mayor de 48 h desde que se produce el accidente.

La persona designada para realizar la investigacion (Responsable de prevencion o mando directo del
trabajador accidentado) procedera del siguiente modo:

- Examinard el lugar de los hechos
- Entrevistara a los testigos de forma individual

- Realizara un seguimiento de las causas que han producido el accidente, identificando actos y
condiciones inseguras y causas basicas que han producido el accidente.

- Cumplimentara de forma clara el informe de investigacion de accidentes.

- Revisara la implantacion de mediadas correctoras segiin los plazos marcados en el informe de
investigacion.

6.3.2. NOTIFICACION OFICIAL
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ECOFOREST GEOTERMIA S.L notificara a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la seguridad social los accidentes de trabajo sin baja médica en los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al que se refieren los datos

ECOFOREST GEOTERMIA S.L notificara por via telematica a través de www.delta.mtas.es, los accidentes
laborales segun los plazos

- Comunicacion de accidente de trabajo leve con baja médica: el plazo de 5 dias desde la fecha del
accidente o desde la fecha de la baja médica.

- En plazo inferior a 24 horas, de los accidentes con baja calificados como graves, muy graves,
mortales, o cuando afecten a mas de 4 trabajadores.

Aquellas empresas que tengan concertado con CONSULTORIA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, S.L. la comunicacion de accidentes facilitaran los datos necesarios para que realice
la comunicacion, tras lo que se remitird copia del informe delta a la empresa. Dicho informe debera
archivarse junto con el de investigacion de accidente.

6.4. ANEXOS

F-06.1.-Informe de investigacion de accidentes
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F-06.1.-INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

APELLIDOS: NOMBRE: EDAD:
CATEGORIA PROFESIONAL: OCUPACION: ANTIGUEDAD:
DATOS DEL ACCIDENTE

LUGAR DEL ACCIDENTE: HORA DEL ACCIDENTE HORA LABORAL (1°,2%..)
DIRECCION: DIA DE LA SEMANA FECHA DEL ACCIDENTE
DEPARTAMENTO TURNO SECCION RESPONSABLE TURNO/SECCION

TAREA QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO: (ERA SU TRABAJOHABITUAL? St [ NO []

OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA CAUSANTE DE LA LESION:

PERSONA QUE MANIPULABA/ CON MAS CONTROL SOBRE EL OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA:

TESTIGOS DEL ACCIDENTE (Nombre, DNI y empresa a la que pertenece):

CLASIFICACION DEL ACCIDENTE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA: GRADO DE LA LESION:

[0 LEVE [J GRAVE [ MUY GRAVE [] FALLECIMIENTO

DESCRIPCION DE LA LESION: BAJA MEDICA O st O No

BREVE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

CAUSAS DEL ACCIDENTE (por orden de prioridad)

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE (Cargo, nombre y DNI)

FECHA FINALIZACION

REVISADO POR (Nombre ,DNI y firma)

Accidentado Responsable inmediato del accidentado Investigacion realizada por
Nombre: Nombre: Nombre:

DNI: DNI: DNI:

Fecha: Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma:
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7. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

7.1. OBJETO

Asegurarse de que los servicios realizados por entidades o personal externo contratado por ECOFOREST
GEOTERMIA S.L como titular del centro de trabajo, se ejecutan bajo las medidas de seguridad establecidas
por la legislacion y por ECOFOREST GEOTERMIA S.L

También es objeto de este procedimiento el asegurarse, de que en caso de que ECOFOREST GEOTERMIA
S.L realice trabajos en centros de trabajo de los que no sea la titular del centro de trabajo, éstos se coordinen
con las empresas concurrentes para realizarse de una forma segura.

No es objeto de este procedimiento la coordinacién de actividades empresariales cuando se recurra a la
contratacion de trabajadores a través de empresas de trabajo temporal.

7.2. ALCANCE
Todas las actividades realizadas por ECOFOREST GEOTERMIA S.L y se den uno de los dos supuestos:

= Concurrencia de varias empresas en un centro del que ECOFOREST GEOTERMIA S.L no es
titular.

= Concurrencia de varias empresas en un centro del que ECOFOREST GEOTERMIA S.L es titular.

7.3. RESPONSABILIDADES

El empresario titular del centro de trabajo donde realicen actividades trabajadores contratados o autdnomos
es responsable de aportarles la informacion e instrucciones adecuadas respecto a los riesgos existentes en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como las medidas de
emergencia establecidas por el propio centro.

El contratista debera velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte
del personal contratado o subcontratado.

En el caso de contratacion de trabajos pertenecientes a la «misma actividad», esta responsabilidad se amplia a
un deber de vigilar el cumplimiento de la normativa por parte de los contratistas o subcontratistas.

7.4. DESARROLLO

El responsable de realizar la contratacion velara para que el contrato contenga una clausula especifica sobre
la obligatoriedad del contratista de cumplir con lo requerido en materia de seguridad y salud laboral, tanto
por la legislacion aplicable como por las normas internas de la empresa contratante. Cuando se trate de
subcontratas, el contratista informara a los subcontratistas de los requisitos de seguridad y las normas del
lugar.

En caso de incumplimiento grave o incumplimientos repetidos de las normas de seguridad establecidas y
consensuadas por la empresa contratada, se rescindira el contrato.

La gestion de la informacion de los riesgos y medidas preventivas se realizard siempre por escrito, dejando
constancia el documento de las firmas de los responsables de ambas partes.
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7.4.1. CONCURRENCIA DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DEL QUE
ECOFOREST GEOTERMIA S.L NO ES TITULAR

7.4.1.1. ECOFOREST GEOTERMIA S.L ES CONTRATISTA PRINCIPAL

ECOFOREST GEOTERMIA S.L solicitara a la empresa titular del centro de trabajo, previo al comienzo de
las actividades:

= Los riesgos laborales derivados del centro o lugar de trabajo y medidas de prevencion a adoptar, asi
como la relacion de los equipos de proteccion individual que hayan de utilizarse.

= Las medidas de emergencia a aplicar en el centro de trabajo, en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de trabajadores.

= Las medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en funcion de los riesgos comunes
derivados del centro o lugar de trabajo sefialados, especificando si, de conformidad con la normativa
aplicable, tales medidas tienen caracter obligatorio o voluntario para los trabajadores y su
periodicidad.

Para ello se le hara entrega al titular del centro del modelo “F-07.1. Solicitud de documentacion al titular del
centro de trabajo/contratista principal”.

En el momento en que el titular del centro solicite la correspondiente documentacion a ECOFOREST
GEOTERMIA S.L para llevar a cabo la coordinacién de actividades empresariales, ECOFOREST
GEOTERMIA S.L, respondera a la mayor brevedad a dicha solicitud.

ECOFOREST GEOTERMIA S.L solicitara a las empresas contratadas o subcontratadas

= Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar y que puedan afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores de las empresas concurrentes, en especial de aquellos riesgos que puedan verse
agravados o modificados por la realizacion simultdnea de actividades en el centro de trabajo y sobre
todo cuando se trate de actividades a las que se refiere el anexo I del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

= La documentacioén que acredite el eficaz cumplimiento de la normativa de prevencion por parte de
las empresas contratadas o subcontratadas requisitos especificos en materia preventiva, como
formacion especifica, vigilancia de la salud, carnés profesionales, etc. correspondiente a la
actividad contratada o subcontratada que deben poseer los trabajadores.

* El nombramiento de un responsable de seguridad y salud que actie como interlocutor entre la
empresa subcontratada y ECOFOREST GEOTERMIA S.L

Se utilizaran, los modelos “F-07.2. “Modelo de entrega de informacién a empresas contratadas o
subcontratadas” para entregarle informacion de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos de
ECOFOREST GEOTERMIA S.L”, “F-07.3. Solicitud de documentacion a empresas contratadas o
subcontratadas” y “F-07.4. Acta de designacion de responsable de seguridad y salud” o en caso de empresas
del sector construccion el F-07.5 Acta de nombramiento de Recurso Preventivo.

7.4.1.2. ECOFOREST GEOTERMIA S.L NO ES CONTRATISTA PRINCIPAL
ECOFOREST GEOTERMIA S.L solicitara al contratista principal:

= Los riesgos especificos de las actividades que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
de ECOFOREST GEOTERMIA S.L y del resto de trabajadores de las empresas contratadas o
subcontratadas, en especial de aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
realizacion simultanea de actividades en el centro o lugar de trabajo, responsable de la coordinacion de
actividades empresariales, medidas de emergencia, etc.
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=  Ademas, solicitard aquella documentacion que acredite el eficaz cumplimiento de la normativa de
prevencion por parte de las empresas contratadas o subcontratadas.

ECOFOREST GEOTERMIA S.L, respondera a la mayor brevedad a la solicitud de documentacion por parte
de del contratista principal.

Para ello se le hara entrega al contratista principal del modelo “F-07.1. Solicitud de documentacion al titular
del centro de trabajo/contratista principal” y a las empresas subcontratadas de y a las empresas
subcontratadas del modelo “F-07.3. Solicitud de documentacion a empresas contratadas o subcontratadas”.

7.4.2. CONCURRENCIA DE VARIA EMPRESAS EN UN CENTRO DEL QUE
ECOFOREST GEOTERMIA S.L ES TITULAR

ECOFOREST GEOTERMIA S.L, como titular del centro, informarda a las empresas contratadas o
subcontratadas antes del comienzo de las actividades, de:

= Los riesgos especificos de las actividades a desarrollar que puedan afectar a la seguridad y salud del
resto de trabajadores de las empresas contratadas o subcontratadas, en especial de aquellos riesgos que
puedan verse agravados o modificados por la realizacion simultanea de actividades en el centro o lugar
de trabajo.

= Ademas, solicitard aquella documentacion que acredite el eficaz cumplimiento de la normativa de

prevencion por parte de las empresas contratadas o subcontratadas.

Se utilizaran, el modelo “F-07.2. Modelo de entrega de informacion a empresas contratadas o
subcontratadas” o el “F-07.3. Solicitud de documentaciéon a empresas contratadas o subcontratadas” segun
corresponda.

7.5. ANEXOS

F-07.1. Solicitud de documentacion al contratista/titular del centro de trabajo.
F-07.2. Modelo de entrega de informacion a empresas contratadas o subcontratadas”
F-07.3. Modelo solicitud de documentacion a empresas contratadas o subcontratadas
F-07.4. Acta de designacion de responsable de seguridad y salud.

F-07.5 Acta de nombramiento de Recurso Preventivo
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F-07.1. SOLICITUD DE DOCUMENTACION AL CONTRATISTA/
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

Estimados sefiores:

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre el deber de cooperacion y coordinacion en materia preventiva, y al Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, y antes del inicio de los trabajos,
rogamos nos faciliten las acreditaciones y documentacion relativa a los siguientes aspectos:

* Nombre de la persona encargada de coordinar las actividades empresariales

* Los riesgos laborales comunes derivados del centro, medidas de prevencion a adoptar, asi
como la relacion de los equipos de proteccion individual en caso de que hubieran de usarse.

= Las medidas de emergencia a aplicar en el centro de trabajo, en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de trabajadores.

= Las medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en funcion de los riesgos comunes
derivados del centro o lugar de trabajo sefialados, especificando si, de conformidad con la normativa
aplicable, tales medidas tienen cardcter obligatorio o voluntario para los trabajadores y su
periodicidad.

* Los riesgos especificos generados por las actividades a desarrollar de todas las empresas que
coinciden en el mismo centro de trabajo y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores de ECOFOREST GEOTERMIA S.L

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 20
Fdo. Recibi / Fecha
EMPRESARIO Fdo.

Cargo:

Nota: Se deberan firmar dos copias, una para ECOFOREST GEOTERMIA S.L y otra para la persona que
firma el documento.
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F-07.2. MODELO DE ENTREGA DE INFORMACION A
EMPRESAS CONTRATADAS O SUBCONTRATADAS

Estimados sefiores:

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
sobre el deber de cooperacion y coordinacion en materia preventiva, y al Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se les hace entrega de la informacion
necesaria en relacion con los riesgos especificos para la seguridad y salud, de las actividades a desarrollar por
ECOFOREST GEOTERMIA S.L, y que puedan afectar al resto de trabajadores por la realizacion simultanea
de actividades en el mismo centro o lugar de trabajo, para lo cual se adjunta la siguiente documentacion:

=  Documento: Ref:
=  Documento: Ref:
=  Documento: Ref:

Esta informacion debera ser transmitida a sus respectivos trabajadores.

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 20
Fdo. Recibi / Fecha
EMPRESARIO Fdo.

Cargo:

Nota: Se deberan firmar dos copias, una para ECOFOREST GEOTERMIA S.L y otra para la persona que
firma el documento.
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F-07.3. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATADAS O
SUBCONTRATADAS

Estimados sefiores:

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
sobre el deber de cooperacion y coordinacion en materia preventiva, y al Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, les informamos que para la realizacion
de los trabajos de en el centro de trabajo
de , del que es titular la empresa , Nos
han de entregar la siguiente documentacion en materia de seguridad y salud:

e TCly TC2 de la empresa y nombre de los trabajadores que van a intervenir en los trabajos a realizar. En trabajos de
periodos prolongados, estos documentos se renovaran mensualmente.
En caso de que la empresa realice nuevas altas, el documento TA2.

e Nombre y teléfono de contacto de localizacién en caso de emergencia, de los responsables de los trabajos en

nuestras instalaciones.

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

Certificado de Hacienda de Contratista-Subcontratista.

Certificado de Profesionalidad de los trabajadores que van a participar en los trabajos, en caso necesario por

existencia de norma reglamentaria.

Modelo Organizativo en Prevencion de Riesgos Laborales

Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion Preventiva

Acta de Adhesion al Plan de Seguridad o elaboracion de un Plan de Seguridad de Obra especifico, en caso necesario.

Certificado de haber realizado la Vigilancia de la Salud al personal que va a realizar los trabajos y documento

acreditativo de aptitud de los mismos.

e  Certificado de que los trabajadores han recibido Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, sobre los riesgos
inherentes a su trabajo.

e  Certificado de que los trabajadores que van a trabajar en el centro de trabajo, han recibido la informacion de los
riesgos existentes en nuestras instalaciones.

e Nombre de la Mutua de accidentes de trabajo y direccion del centro asistencial mas proximo a las instalaciones de
ECOFOREST GEOTERMIA S.L

e Relacién de equipos de trabajo a emplear en la realizacion de las tareas, asi como los Equipos de Proteccion
Individual (EPIs) que se utilizaran.

Trabajos que sean incompatibles con otra actividad, describiendo los mismos.

e Relacion de maquinaria y equipos de trabajo que se utilizaran para la ejecucién de los trabajos. Aportando
certificado CE y declaracion CE de conformidad (o en su defecto Adecuacion al R.D. 1215/97) y documento
acreditativo de mantenimientos realizados.

e Relacion de productos quimicos que se utilizaran para la ejecucion de los trabajos, en caso necesario.

Durante la realizacion de los trabajos en nuestras instalaciones, ECOFOREST GEOTERMIA S.L solicita que

se nos comunique de forma inmediata:

e  Cualquier incidente durante la realizacion del montaje que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

e  Cualquier visita de inspeccion de trabajo, trasladando en este caso, copia de la nota del inspector.

e Cualquier accidente que sufra un trabajador, con la maxima inmediatez posible, facilitando el Informe de
Investigacion del mismo.

e Todos los trabajadores que realicen su trabajo en las instalaciones d¢ ECOFOREST GEOTERMIA S.L, deberan
llevar la indumentaria adecuada al trabajo que realizan, en estado de conservacion y limpieza apropiadas.

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 20
Fdo. Recibi / Fecha
EMPRESARIO Fdo.

Cargo:
Nota: Se deberan firmar dos copias, una para ECOFOREST GEOTERMIA S.L y otra para la persona que firma el
documento.
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F-07.4 ACTA DE DESIGNACION DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD

TRABAJO:

EMPLAZAMIENTO:

CONTRATISTA PRINCIPAL:

Empresa Subcontratista

En cumplimiento Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales, toda empresa que participe en los trabajos de
, designara un Responsable de Seguridad y Salud que tendra las siguientes

funciones:
B Interlocutor entre el Responsable de Prevencion y los trabajadores de la empresa.
B Velara por que se ejecuten las instrucciones del Responsable de Prevencion.
B Controlara el montaje y mantenimiento de las protecciones colectivas necesarias.
B Fomentara la cooperacion entre su Empresa y el resto de las empresas que desarrollen su actividad en el

centro de trabajo.

DATOS DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD:
NOMBRE:

CATEGORIA PROFESIONAL:

PUESTO DE TRABAJO

DN.L:

FORMACION EN PREVENCION

Para que conste lo expuesto, se firma la presente ACTA DE DESIGNACION DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD
DE LA EMPRESA, en

..................................................... yAueeenden o de

Firmado Firmado Firmado

La Empresa El Trabajador Designado Coordinador de S&S
Fdo: Fdo: Fdo:
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F-07.5 ACTA DE NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

TRABAJO:

EMPLAZAMIENTO:

En cumplimiento del REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, toda empresa que participe en los
trabajos que puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de
operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo o cuando se realicen cualquiera de los trabajos relacionado en el articulo 22 bis de
este R.D. anteriormente citado, designara un RECURSO PREVENTIVO cuyas funciones seran

B Velara por que se ejecuten las instrucciones del Responsable de Prevencion

B Vigilar y asegurar el desarrollo de los trabajos en condiciones de seguridad.

B Fomentara la cooperacion entre su Empresa y el resto de las empresas que desarrollen su actividad en el
centro de trabajo.

B Comunicard inmediatamente cualquier deficiencia en materia de seguridad detectada.

DATOS DEL RR. PREVENTIVO:
NOMBRE:

CATEGORIA PROFESIONAL:
PUESTO DE TRABAJO

D.N.L:

FORMACION EN PREVENCION

Para que conste lo expuesto, se firma el presente ACTA DE NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

..................................................... seieennden L de

Firmado Firmado Firmado

La Empresa El Trabajador Nombrado RR.PP Coordinador de S&S
Fdo: Fdo: Fdo:
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Equipos de Proteccion Individual

8. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

8.1. OBJETO

Establecer el método de entrega de equipos de proteccion individual.

8.2. ALCANCE

Todos los equipos destinados a ser llevados o sujetados por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

Quedan excluidos de este procedimiento la ropa de trabajo y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la seguridad y la salud del trabajador.

8.3. DESARROLLO

8.3.1. SELECCION DE EQUIPOS INDIVIDUAL

En ECOFOREST GEOTERMIA S.L se seleccionaran los equipos de proteccion individual teniendo en
cuenta

= lanaturaleza y magnitud de los riesgos de los que deban proteger,

= los factores adicionales de riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccion
individual o su utilizacion

= las experiencias previas de los trabajadores, asi como sus caracteristicas personales

= yelcoste de los equipos de proteccion

8.3.2. ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

A la entrega del equipo de proteccion individual se le entregara al trabajador la “Ficha de entrega de Equipos
de Proteccion Individual”. Esta ficha la firmara el trabajador a la entrega del equipo y se archivara.

8.4. ANEXOS

F-08.1.- Ficha de entrega de Equipos de Proteccion Individual
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F-08.1 ACTA DE ENTREGA Y REGISTRO DE EPI'S

EPI/Indumentaria Modelo/Fabricante Fecha de entrega sobre uso y
mantenimiento (1)

Formacion/Informacion Fecha devolucion

(por deterioro o Puesto de trabajo (2) Nombre del trabajador Firma Trabajador
caducidad)

(1) Si 0 No, de acuerdo a lo indicado en el art. 8 del Real Decreto 773/97, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
(2) Debera de coincidir expresamente con la designacion de los puestos de trabajo que aparece en la evaluacion de riesgos de la empresa
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Vigilancia de la salud

9. VIGILANCIA DE LA SALUD

9.1. OBJETO

Establecer la sistematica para llevar a cabo el cumplimiento del art. 22 de la LPRL, que establece que el
empresario garantizara a todos los trabajadores a su servicio la vigilancia de la salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

9.2. ALCANCE

Todos los trabajadores que voluntariamente presten su consentimiento para llevar a cabo la vigilancia de la
salud, excepto en aquellos casos que, segun especifica el Art. 22.1 de la LPRL, la vigilancia de la salud sea
imprescindible para:

= evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

= verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa

= cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

9.3. DESCRIPCION

9.3.1. RECONOCIMIENTOS MEDICOS INICIALES

Cuando se incorpore un nuevo trabajador a la empresa el responsable de prevencion de pondra en contacto
con el Servicio de Vigilancia de la Salud para fijar la fecha y la hora en que se realizaran los reconocimientos
médicos iniciales.

El responsable de prevencion comunicara por escrito a los trabajadores la citacion para realizar los
reconocimientos médicos.

Aquellos trabajadores que rechacen el derecho a realizarse el reconocimiento médico, y que no estén en los
casos indicados en el punto 1 del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales, deberan
comunicar por escrito al empresario su renuncia a la realizacion del reconocimiento.

9.3.2. RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS
La periodicidad de los controles médicos vendra establecida por el Servicio de Vigilancia de la Salud.

El responsable de prevenciéon de pondra en contacto con el Servicio de Vigilancia de la Salud para fijar la
fecha y la hora en que se realizaran los reconocimientos médicos periddicos.

El responsable de prevencion comunicard por escrito a los trabajadores la citacion para realizar los
reconocimientos médicos.

Aquellos trabajadores que rechacen el derecho a realizarse el reconocimiento médico, y que no estén en los
casos indicados en el punto 1 del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales, deberan
comunicar por escrito al empresario su renuncia a la realizacion del reconocimiento
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9.3.3. RESULTADOS

El Servicio de Vigilancia de la Salud comunicara por escrito al trabajador los resultados del reconocimiento
médico, y al empresario la aptitud del trabajador para el desempefio de las tareas propias del puesto.

9.4. Anexos

F-09.1. Rechazo de la vigilancia de la salud
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F-09.1 DOCUMENTO DE NO ACEPTACION DE REALIZACION DE
RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa ECOFOREST GEOTERMIA S.L. me garantiza la vigilancia periodica del estado de mi salud,
cumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995).

Haciendo uso de mi derecho a no realizar un reconocimiento médico, dado que en mi puesto de trabajo no es
obligatorio el mismo, firmo la presente para que conste en donde proceda.

D/Diia.

DNI

Fecha

Fdo.
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10. MEDIDAS DE EMERGENCIA.

10.1. OBJETO

Establecer las medidas preventivas necesarias para minimizar las consecuencias personales y materiales en
caso de emergencia.

10.2. ALCANCE

Es de aplicacion a todo el personal de la empresa y se realiza en base a los medios humanos y materiales
disponibles.

10.3. DESARROLLO

La empresa coordinard con el servicio de prevencion ajeno el desarrollo e implantacion del PLAN de
Emergencia., para ello un técnico del servicio de prevencion ajeno realizara las visitas de campo, se le
enseflaran todas las instalaciones y se le proporcionara toda la informacion que requiera para la realizacion
del documento.

El Responsable de Prevencion de la empresa, con el asesoramiento y apoyo del técnico del servicio de
prevencion ajeno decidira cuales seran las personas integrantes de los equipos de emergencia, lo cual se
comunicara a los trabajadores designados mediante el formato “F-10.1. Designacion de integrantes de los
equipos de emergencia”.

El documento debera contener la siguiente informacion:

- Evaluacion del riesgo potencial (situaciones de emergencia consideradas, caracteristicas de la
empresa, ubicacion, etc.)

- Medios de proteccion (medios técnicos y humanos)

- Organizacion de actuacion frente a las emergencias consideradas. (Consignas de actuacion,
teléfonos de emergencia, etc.)

Para la implantacion del Plan de Autoproteccion:
- Se comunicaran a todos los trabajadores las consignas de actuacion

- Se proporcionara a los trabajadores formacion adecuada en extincion de incendios y primeros
auxilios.

- Serealizaran simulacros periddicos de las posibles situaciones de emergencia consideradas.

10.4. ANEXOS

F-10.1. Designacion de integrantes de los equipos de emergencia
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F-10.1. DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE
EMERGENCIA

Muy sefior nuestro:

Le comunicamos que ha sido designado para formar parte del Equipo de Emergencia dentro de la empresa,
segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con las competencias y
facultades que se establecen en el Plan de Emergencias, que se le entrega como documento adjunto.

Le rogamos firme esta comunicacion como aceptacion del nombramiento

Fdom oo, Recibi
El trabajador:

El empresario o su representante
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11. RELACIONES CON EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

11.1. OBJETO

Establecer el procedimiento a seguir cuando se recurra a la contratacion de trabajadores a través de empresas
de trabajo temporal, en adelante ETT’s.

11.2. ALCANCE

Todo el personal contratado a través de ETT’s.

11.3. DESARROLLO

Previamente a la celebracion del contrato de puesta a disposicion el empresario informara a la empresa de
trabajo temporal:

- Las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempeifio de las tareas que se le encomienden
en las condiciones en que vayan a efectuarse.

- Las caracteristicas del puesto de trabajo y las tareas a desarrollar.

- Riesgos generales y especificos y medidas de prevencion frente a los riesgos a los que vayan a estar
expuestos y de las medidas de emergencia contemplada den la empresa.

- Las medidas de vigilancia de la salud, especificando si los controles médicos son obligatorios o
voluntarios.

- Formacién en materia preventiva que se le exige a los trabajadores.

Ademas, el empresario solicitara a la ETT constancia documental de que:
- El trabajador ha recibido la formacién preventiva exigida.
- Es apto para el puesto de trabajo a desarrollar

- Ha sido debidamente informado de los riesgos del puesto de trabajo, igualmente, ECOFOREST
GEOTERMIA S.L informaré al trabajador puesto a su disposicion de los riesgos existentes para su
salud y seguridad, tanto de aquellos que concurran de manera general en la empresa como de los
especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y de las correspondientes medidas y
actividades de prevencion y proteccion, en especial en lo relativo a las posibles situaciones de
emergencia.

ECOFOREST GEOTERMIA S.L informara a la empresa de trabajo temporal de los accidentes laborales
sufridos por los trabajadores puestos a disposicion.

En cumplimiento del art. 28 de la LPRL, ECOFOREST GEOTERMIA S.L informara a los representantes de
los trabajadores de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo
temporal.
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Relaciones con empresas de trabajo temporal

11.3.1. TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD

En cumplimiento de de la Ley 14/1994, art. 8, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, no se
podran celebrar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de los siguientes trabajos en actividades
de especial peligrosidad:

- Trabajos en obras de construccion a los que se refiere el Anexo II del R.D. 1627/1997.

- Trabajos de mineria a cielo abierto y de interior a los que se refiere el art. 2. del R.D. 1389/1997.

- Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre.

- Trabajos en plataformas marinas.

- Trabajos directamente relacionados con la fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos,
incluidos los articulos pirotécnicos o instrumentos que contengan explosivos.

- Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas.

- Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la
reproduccion, de primera y segunda categoria.

- Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4.

- Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

11.4. ANEXOS

F-11.1. Ficha de informacion
F-11.2 Solicitud de documentacion a empresas de trabajo temporal
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F-11.1. INFORMACION A EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

CARACTERISTICAS DE PUESTO DE TRABAJO:

TAREAS A DESARROLLAR:

CUALIFICACIONES Y CAPACIDADES REQUERIDAS:

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS:

RIESGO 1 MEDIDA PREVENTIVA 1
RIESGO 2 MEDIDA PREVENTIVA 2
VIGILANCIA DE LA SALUD: FORMACION PREVENTIVA
Obligatoriedad O st O No

EMPRESA Responsable Prevencién

TLF.: Firma y Fecha

FAX:

e-mail:
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F-11.2. SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL

Estimados Srs.;

Con el fin de dar cumplimiento al Real Decreto 216/1999, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores en el ambito de las empresas de trabajo temporal, enviamos la
informacion preventiva relativa al puesto de trabajode ...

Ademas les rogamos que, previo a la celebracion del contrato de puesta disposicion para desempeiiar el
puesto de trabajode ..., , nos faciliten las acreditaciones y documentacion relativa
a los siguientes aspectos:

- Certificado de que el/los trabajador/es puesto/s a disposicion son APTOS, en base a su estado de
salud, para realizar los trabajos de...............cooiiiiiiiiiinnnn..

- Certificado de que los trabajadores han recibido Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales,
sobre los riesgos especificos al puesto de trabajo.

- Certificado de que los trabajadores han recibido informacion relativa a las caracteristicas propias
del puesto y a las tareas a desarrollar.

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 20
Fdo. Recibi / Fecha
EMPRESARIO Fdo.

Cargo:

Nota: Se deberan firmar dos copias, una para ECOFOREST GEOTERMIA S.L y otra para la persona que
firma el documento.
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PLAN DE PREVENCION

En Nigran, a 06 de mayo 2021

ECOFOREST GEOTERMIA S.L

D /Diia.:

Ca/rgor?a 328343087 Firmado digitalmente

Fdo. : por 328343087
JORGE JORGE RODRIGUEZ

RODRIGUEZ  QUINTANA (R:

B27767433)

QUINTANA (R: £echa: 2024.05.22
B27767433)  09:32:30 +02'00
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CONSULTORIA IN EGP@&@EWEION
D.: Elena Blanco Vazquez 4> de PRL, S.L.

Técnico Superior en g_r,e\;%ﬁéi‘(jﬁ?ﬁé RiEsgo¥ abbra

Fdo. : _¢HPofigono de Pocomaco, Cuarta Avenida,

——Edificio Diana, N° 2, 1° [2da.

| 15190 A Corufa- Telf.: 981 906 686

‘ info@integralprl.com

Wiswirterralprl com

DE RIESGOS LABORALES, S.L.
=

Consultoria Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, S.L. Pag. 48



		2024-05-22T09:32:30+0200
	32834308Z JORGE RODRIGUEZ QUINTANA (R: B27767433)




